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1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de ordine interioara concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea Tn munca in cadrul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu, regulile privind
respectarea principiului nediscrimindrii si al tnlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
drepturile si obligatile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare pe cale
amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, modalitatile de aplicare a
altor dispozitii contractuale specifice, criterile si procedurile de evaluare profesionald a
salariatilor, reguli referitoare la preaviz, informatii cu privire la politica generala de formare a
salariatilor, precum si prevederi ale statutului elevului privind drepturile, responsabilitatile si
sanctiunile aplicate beneficiarilor primari in cazul abaterilor disciplinare.

Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarére a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, a reprezentantilot
sindicatului si se aduce la cunostinta prin afisare pe site-ul propriu, intr-o sectiune speciala si
prin afigare la sediul unitatii de Tnvatamant.

Regulamentul se aplicd tuturor salariafilor Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul $colii Gimnaziale ,Mihai
Viteazul” Babiciu pe baza de detasare.

Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioaréa este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

Directorul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu va aduce la cunostintd fiecarui angajat,
sub semnatura, continutul prezentului regulament intern si va pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentdrii si consultdrii, exemplare din Regulamentul de ordine
interioara.

Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitatii de invatdmant cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fatd de salariati din momentul luarii la
cunosgtinta dovedita.

2. APLICAREA PREVEDERILOR CONTRACTUALE

Incheierea contractului individual de munca

Drepturile si obligatile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin
contractele individuale de munca.

Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
nméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa@ inregistreze contractul individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munca.

Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, la solicitarea acestuia, in
prezenta liderului de sindicat.
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2.1.5. Pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de munca se incheie intre
Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu reprezentatd de director si salariat, in baza
deciziei de repartizare semnate de ISJ.

2.1.6. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se
incheie intre Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Babiciu reprezentata de director si salariat.

2.1.7. Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe
perioada determinata. In cazul vacantarii unui post didactic auxiliar sau nedidactic postul respectiv
se poate ocupa prin incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinata pana la
ocuparea postului prin concurs, , dar nu mai mult de 90 de zile.

2.1.8. In situatia 1n care, la nivelul unitatii/institutiei exista un post administrativ vacant sau temporar
vacant, acesta poate fi ocupat si de un salariat din unitate care indeplineste conditiile de studii
pentru incadrarea pe respectivul post, la cererea sa si cu aprobarea consiliului de
administratie, prin modificarea incadrarii si incheierea unui act aditional la contractul individual

de munca, de modificare a felului muncii, a salariului si a fisei postului, pana la revenirea titularului
pe post sau, dupa caz, pana la ocuparea postului prin concurs, dar nu mai mult de 90 de zile.

2.1.9. Personalul din invatdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si
ale contractului colectivde munca.

2.1.10. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada
determinatd, respectiv 01 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

2.1.11. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invataméantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic, se incheie contracte individuale de munca pe perioada
determinata, respectiv septembrie - iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la
venirea unui cadru didactic calificat.

2.1.12. Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Scoala Gimnaziala ,Mihai
Viteazul” Babiciu are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa
le modifice.

2.1.13. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la Tncheierea contractului individual
de munca pe perioada nedeterminatd/ a contractului de management, se stabileste o
perioada de proba, dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

2.1.14. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la incheierea contractului individual
de munca pe perioada determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

- 5 zile lucratoare pentru o duraté a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

- 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6
luni.

2.1.15. Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, regulamentul intern si contractul individual de munca.
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2.1.16. Perioada de proba constituie vechime in munca/ vechime efectiva in invatamant.

2.1.17.Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin

2.2.
2.21.
222

incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinata, intre Scoala Gimnaziala
,Mihai Viteazul” Babiciu, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel
desfasurate se face conform prevederilor legale Tn vigoare.

Modificarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente
si impune incheierea unui act aditional la acesta:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

2.23.

224

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.3.
2.31.

23.2.

Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/ treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/ sau administrative cu caracter normativ sunt
operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuala emisa de angajator, fara a fi
necesara o cerere a salariatului in acest sens.

Orice modificare in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui
act aditional la acesta.

in situatia in care contractul individual de muncéa este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.

In situatia exceptionald Tn care contractul individual de munca este modificat unilateral de
cétre angajator, actul aditional se incheie Tn termen de 20 zile lucrdtoare de la data
fncunostintarii in scris a salariatului despre elementul/ elementele care se modifica.

in situatile obiective (cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatji
exceptionale) in care activitatea se desfasoard on-line, in baza hotarérii consiliului de
administratie, directorul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul’ Babiciu emite decizia de
nominalizare a angajatilor care isi desfasoara activitatea on-line, féra a fi necesara incheierea
de acte aditionale la contractele individuale de munca

Detasarea

Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu
acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic, incadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi
transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul invatdmantului, de la o unitate de
nvatamant la alta, pe post intreg sau pe fractie de post.
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2.4.
2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.410.

2.411.

2.5.
2.5.1.

Suspendarea contractului individual de munca

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditile prevazute de Legea nr. 53/2003—
Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salarialad de catre angajator.

Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform contractului colectiv de munca la nivel national, contractului colectiv incheiate la
nivelul unitatii si contractelor individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.

Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul”
Bébiciu nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munc&, decéat cu acordul
salariatului.

Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul 1li, cu drept de a
presta activitate in invatdmant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la
contractul individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada
invaliditatii.

Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul |l, respectiv
gradul |, i se va rezerva catedra/ postul didactic pe durata invaliditati. Contractul siu de
munca este suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia
prin care constata redobandirea capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar.
Rezervarea catedrei/ postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert
al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitivd a capacitatii de
munca.

Dispozitile de mai sus se aplicd in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia /postul detinute la data
pierderii capacitéti de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor i
aptitudinilor profesionale ale acestora.

Conform contractului colectiv de munca la nivel national, pe durata intreruperii temporare a
activitatii angajatorului, salariatii beneficiazd de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de
cel putin 75% din salariul de baza al locului de munca ocupat/ functiei indeplinite, la care se
adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de baza.

Pe durata intreruperii temporare, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor
salariul de baza pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

incetarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate Tnceta:
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25.2.

b)

2.5.3.

b)
2.5.4.

g)
h)

)

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenité de acestea;

c) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
Contractul individual de munca inceteaza de drept in urmatoarele situatii:
la data decesului salariatului;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, dupa caz, la data comunicérii deciziei de pensionare pentru limita de
varsta ori invaliditate a salariatului, potrivit legii;

ca urmare a condamndrii penale cu executarea pedepsei la locul de munca, de la data
emiterii mandatului de executare;

de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata.

Este interzisa concedierea salariatilor:

pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

pentru exercitarea dreptului la grevéa si a drepturilor sindicale.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;
pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani, Tn cazul copilului cu handicap;

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/ cu dizabilitati in varsta de pana la 7 ani
sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de
18 ani;

pe durata indeplinirii serviciului militar;

pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savarsite de catre acel salariat;

pe durata efectuarii concediului de odihna;

pe durata rezervarii catedrei/ postului didactic.
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2.5.5.

2.5.6.

25.7.

2.5.8.

b)
2.5.9.
2.5.10.

2.5.11.

2.512.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

2.517.

2.5.18.

2.5.19.

In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din
care face parte salariatul cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila.

Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisa, orala si/sau
practica, se face de catre o comisie numitd de Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Babiciu.
Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului.

Comisia va convoca angajatul si Ti va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:
data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

modalitatea Tn care se va desfasura examinarea.

Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului angajatului in cauza.

In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in
masura in care angajatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva
materie.

Rezultatele examindrii si concluzile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

in cazul in care, n urma examindrii, angajatul este considerat necorespunzator profesional de
catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,Mihai
Viteazul” Babiciu si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

Daca angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut sau daca, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotérarii comisiei, aceasta este mentinuta, directorul Scolii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu emite si comunicd decizia de desfacere a contractului
individual de munca al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionala.

Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a termenului
legal Tn care poate fi contestata si a instantei la care poate fi contestatd. Decizia se comunica
angajatului Tn termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Salariatele/salariafii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresgterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu handicap, sau, dupa caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pana la
implinirea varstei de 7 ani nu pot fi concediate/concediati pe o perioadd de 12 luni de la
reluarea activitatii, consideratd perioada de readaptare.

in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga
de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-si cduta un loc de munca, farad ca aceasta s& afecteze
salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul”
Babiciu despre aceasta situatie, fara a fi obligati sé-si motiveze demisia:

Contractul individual de munca inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru angajatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.
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2.5.20. Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca $coala Gimnaziala ,Mihai Viteazul”

2.6.
2.6.1.

26.2

2.6.3.

2.6.5.

2.6.6.

26.7.

2.6.8.

2.6.9.

Babiciu nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul
colectivde munca.

Timpul de munca si timpul de odihna

Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana. La
optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucratoare,
in functie de specificul muncii prestate.
Prin repartizare inegalda a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrétoare
timpul de munca sa fie redus, fara a se depasi 40 de ore/saptaméana.
Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8
ore, respectiv 40 de ore pe saptdaména, si cuprinde:
activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de finvatamént, de pregatire pentru
evaluadri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si
de nvatare remedialg;
activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;
activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatamant;
activitati de management al clasei;
activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale;
activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didactica de profesor itinerant si
sprijin in cadrul CJRAE/CMBRAE.
Suplimentar fata de activittile specificate mai sus, dupa obtinerea gradului didactic I,
personalul didactic de predare poate avea activitati extradidactice si activitati pentru crearea si
functionarea cluburilor, cercurilor STIAM, care incurajeaza cercetarea/inovarea. Suplimentar,
dupa obtinerea ftitlului de profesor emerit, personalul didactic de predare poate desfasura
activitdti de stimulare a excelentei didactice, de diseminare si schimb de bune practici
pedagogice cu alte cadre didactice de la nivelul sistemului de invatamant, precum si activitati
de formare a mentorilor. Conditile de participare a cadrelor didactice la organizarea si
functionarea cluburilor si cercurilor STIAM se stabilesc prin metodologie aprobatéa prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.
Activitatile prevazute la pct. 2.6.3. si 2.6.4., care corespund profilului profesional, specializarii
si aptitudinilor persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa postului,
fiind complementare normei didactice de predare.
Timpul aferent activitatilor prevazute la pct. 2.6.3_lit. b)-f) poate fi redus cu 2 ore/séptamana,
fara afectarea drepturilor salariale, pentru cadrele didactice cu o vechime in invatdmant de
peste 25 de ani de activitate si gradul didactic 1, precum si pentru cadrele didactice care au
dovedit performanta educationald, in conformitate cu prevederile unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii. Aceasta se aproba in consiliul de
administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la contractul individual de
munca.
in Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul’ Babiciu, evidenta activitdtii desfasurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didactica de
predare-invatare-evaluare si de evaluare curenta a beneficiarilor primari in clasa.
Activitatile specificate la pct. 2.6.3. lit. b)-f) se pot desfasura si in afara locului de munca
(biblioteci, centre de informare si documentare, casa corpului didactic, domiciliu) precum si
on-line.
In invatdmantul primar, orele de educatie fizicd ce nu sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate pot fi predate de invatatorul/institutorul/profesorul pentru
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2.6.10.

2.6.11.

2.6.12.
2.6.13.

2.6.14.

2.6.15.
2.6.16.

2.6.17.

2.6.18.

2.6.19.

2.6.20.

2.6.21.

2.6.22.

2.6.23.

2.6.24.

2.6.25.

a)

invatamant primar al clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat
sau necalificat, in functie de studiile acestuia.

Programul de lucru in cadrul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu este urmatorul:
8:00-12:00/13:00 PNTRU CICLUL PRIMAR

8:00-14.00/15:00 PENTRU CICLUL GIMNAZIAL

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

Programul de efectuare a pauzei de masa este in intervalul orar:12.00-13:00

La solicitarea salariatilor, pot fi stabilite programe individualizate de munca, ce presupun un
mod de organizare flexibil a timpului de muncd, inclusiv pe o durata limitata in timp.
Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doua
perioade: o perioada fixa - in care personalul se afld simultan la locul de munca - si o
perioada variabild, mobild - in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza
in scris, Tn termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile este adus la cunostinta
salariatilor prin afisare la sediul $colii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

Angaijatii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sadptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptdamana.
Orele suplimentare prestate de catre personalul angajat se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. n cazul in care
compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibild in urméatoarele
90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la
salariul de baza, in conditiile legii.

Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului.

In situatia in care angajatii din Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Babiciu sunt programati sa
lucreze si In zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul
corespunzator, conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de
numarul de ore/zile de munca acumulat in perioada lucrata.

Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de panala 1 an, 2
ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatdamant/munca.

Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime n invataméant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care angajatul
s-a aflat in concediul respectiv.

Angajatii care au in ngrijire copii bolnavi Tn varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara afectarea calitatii de salariat si vechimii
integrale Tn Tnvatamant/munca.

Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;
9/47



b) oricadnd, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani.

2.6.26. Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pana la varsta de 7 ani,

angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de muncé in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

2.6.27. Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru Tngrijirea copilului cu afectiuni

grave pand la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de
rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.

2.6.28. Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravad sau accentuatd) si care se ocupa

efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore/zi péna la
implinirea de cétre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi prevazute de art. 32 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.6.29. Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in

munca/invatdmant corespunzatoare unei norme intregi.

2.6.30. Angajatii care fingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiazd de concediu si

indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului $i a indemnizatiei
este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient.

2.6.31. Conducerea Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu are obligatia de a acorda salariatelor

gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi
afectate drepturile salariale.

2.6.32.1n baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata

normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu
o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unitatii.

2.6.33. Salariatele sunt obligate sa facd dovada ca au efectuat controalele medicale pentru care s-au

Tnvoit.

2.6.34. Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi

chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detagate decat cu acordul lor.

2.6.35. Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munc3, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.

2.6.36. In fiecare saptamana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbata

si duminica.

2.6.37. Sunt zile nelucratoare:

Zilele de repaus saptamanal;

1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;
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1 Mai;

1 lunie;

5 lunie - Ziua Nationald a Invatatorului;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 Decembrie;

25 si 26 decembrie;

doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte;

alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.

2.6.38. Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare

- ultima zi de vineri Thaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda Tn functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de
zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Thaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin,
de care apariin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit la nivelul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

2.6.39. In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucratoare/zile de

sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de
repaus saptadmanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile calendaristice.

2.6.40. Personalul care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor scolare

indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptdmanal/sarbatoare legala,
beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor
zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul’
Babiciu

2.6.41. Pentru personalul didactic de conducere, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ,

concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:
pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

2.6.42. Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre

consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu, impreuna cu
reprezentantul organizatiei sindicale, Tn functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
in primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor,
se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru
activitatea desfasuratad in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va
tine seama si de specificul activitatji celuilalt sot.

2.6.43. Cadrele didactice beneficiazad de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada

vacantelor scolare.
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2.6.44.

2.6.45.

2.6.46.

2.6.47.

2.6.48.

2.6.49.

2.6.50.

2.6.51.

2.6.52.

2.6.53.

2.6.54.

2.6.55.

2.6.56.

in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se face astfel incat
fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu
neintrerupt.

La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor $i perioada
absentei de la locul de munca se considera perioade de activitate prestata.

Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decét salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectiva.
Aceasta reprezintd media zilnicad a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare
fiecarei luni calendaristice In care se efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul
zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile Thainte de plecarea in concediul
de odihna, la solicitarea scrisd a acestuia, inregistrata la secretariat cu cel putin 30 de zile
inainte de data plecarii in concediu.

Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasurata de angajatii incadrati cu contract
individual de munc3, in regim de cumul.

Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ Tn durata
concediului de odihna anual.

in situatia Tn care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit Tn timpul efectuarii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urméand ca angajatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, iar, cand
nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporarda de munca se mentine, Tn conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urméator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza
in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazad de Tnvoire
colegiala.

Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se
depune la secretariat, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada Tnvoirii. Cererea se solutioneaza Tn maximum 24 de ore.

Angaijatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupaé cum urmeaza:
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a)
b)

h)
)

k)
2.6.57.
2.6.58.

2.6.59.

2.6.60.

2.6.61.

2.6.62.

2.6.63.

casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

nasterea unui copil - 10 zile lucrétoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;
casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (pentru familile cu 3 sau mai multi copii). Se justificd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este
insotita de o declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat zilele lucratoare libere si nici nu le va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului;

in cazul n care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;
donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.tre biroul electoral de circumscriptie.
O zi libera piatitda/ saptdmand, dar nu maim ult de 30 de zile pe an calendaristic,
pentrusalariatii cu afectiuni medicale grave sau afectiuni cornice, confirmate prin documente
medicale, ce necesita tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zi.

In cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare, o
zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare votarii, pe baza adeverintei eliberate de ca

Personalul didactic de predare care asigura suplinirea in cazul cadrelor didactice, prevazute la
pct. 2.6.58, este remunerate in regim de plata cu ora.

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectuérii concediului
de odihn3, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sadptdmani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata
a angajatului care solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este
conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului.
Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in invatdmant si se are in
vedere |a stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri Tn interesul invatdmantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu,
fara a putea desfasura in acest interval activitafi didactice retribuite in regim de plata cu ora.
in functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un
singur an scolar sau n ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

In situatiile Tn care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din
motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare, respectiv a celui cu
norma redusa cu 2 ore. Directorul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu are obligatia sa
emita decizii de incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa
incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de plata cu ora, salarizarea
realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului Tn vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului.
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2.6.64.

2.6.65.

2.6.66.

2.6.67.

2.6.68.

2.6.69.

2.6.70.

2.6.71.

2.6.72.

2.6.73.

2.6.74.

2.6.75.

2.7.
2.71.

2.7.2.

Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime In munca si in specialitate.

Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastad perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de
ngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de
boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd Tnsumata nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.

Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invafdmant au dreptul la concedii fara
platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
nvatamant/munca.

Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul”
Babiciu/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

Cadrele didactice titulare, care din proprie initiativa solicit sa se specializeze, ori sa continue
studiile, au dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani ntr-
un interval de 7 ani.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca
pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu fara platd pe o perioadd de un an
calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invatamant, cu aprobarea consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva.

Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invdtamant care nu si-a valorificat acest drept poate
beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe
proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pana la momentul
cererii.

Pe langa concediul paternal, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada
totald a concediului pentru cresterea copilului. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia
in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul rdmas neutilizat la data decesului.

Salarizarea

Personalul angajat beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza,
indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de lege.

Personalul angajat beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmatoarele
drepturi:
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a)

b)

c)
d)

e)

)]

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.
2.7.8.

2.7.9.

decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul Scolii Gimnaziale ,Mihai
Viteazul” Babiciu;

o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificarile ulterioare;

indemnizatie de hrana pentru perioada lucrat3;

spor de 15% din salariul de baza aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav sau
accentuat

majorarea de 10% pentru personalul didactic care indeplineste functia de diriginte, Tnvatatorii,
educatoarele, institutorii, profesorii pentru invatdmantul primar, profesorii pentru invatamantul
prescolar, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat, incadrat pe post in
educatia timpurie si invatamantul primar in regim de plata cu ora.

tichete de cres3;
vouchere de vacant3;

decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor;
decontarea se face in limita sumei de 500 de lei, potrivit Hotararii Guvernului nr. 64/2025.
Decontarea se suporta din bugetul administratiei publice locale.

Personalul din invatdmant beneficiazd de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit. a) pct.
v} din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor
sportive Tn vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic oferite de furnizori ale caror activitadti sunt Tncadrate la codurile CAEN 9311
(Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale
centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care
actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atét servicii medicale, céat
si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu
scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati - in limita echivalentului in lei
a 400euro anual pentru fiecare persoand. $coala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu are
obligatia de a opera deducerea respectiva, In baza documentelor justificative prezentate de
angajati.

Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu trebuie sa calculeze si sa transmita inspectoratului
scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor
salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional prin examen, conform legii.

Personalul din invatamant care se pensioneaza beneficiaza de o diploma de fidelitate, pentru
intreaga activitate desfasurata in invatamant, cu mentiuni personalizate, inmanata in prezenta
colectivului din unitate.

Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii.

Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu va inmana lunar, Tn mod individual, un document
din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent
de modul de plata.
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2.7.10.

2.7.11.

Skl

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Neacordarea, cu vinovatie, de cadtre conducere Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu a
drepturilor banesti reprezinta abatere disciplinara.

3. REGULI PRIVIND SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA

Scoala are obligatia sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Scoala are obligatia de a solicita administratiei publice locale s& asigure conditii de munca
corespunzatoare in spatile scolii aflate in proprietatea sau administrarea administratiei
publice.

Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Bébiciu va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de
sanatate si securitate in munca.

La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si
la normele privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa
le respecte in procesul muncii.

in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbéri care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate Tn munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul’ Babiciu va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de
protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate a
muncii.

Incélcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

La nivelul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu este desemnata comisia cu raspunderi
specifice in domeniul sénatatii si securitatii in munca si a situatiilor de urgenta.

Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sanatati muncii se realizeazd de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta impreuna cu
Comisia SSM si SU.

Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care fisi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca e aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directa de catre persoanele desemnate, precum si prin
afisare la sediul $colii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale.
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3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

Angaijatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata
semnificativa a timpului normal de lucru, cel pufin 50% din timpul de lucru, beneficiazad de
examene medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale
regulate, precum si ori de cate ori apar tulburadri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

Scoala va asigura pe cheltuiala sa echipamente de protectie, instruirea si testarea angajatilor,
cu privire la normele de sanatate si securitate a muncii, sumele necesare pentru acestea fiind
solicitate de la ordonatorul principal de credite. Unitatea prevede in proiectele de buget
sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului
principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

In vederea mentinerii si imbunétatirii conditilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, trebuie sa fie asigurate urmatoarele standarde minime:

amenajarea ergonomica a locului de munc3;

asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care
se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

dotarea treptatd a spatiilor de invatdamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii
a procesului instructiv- educativ;

amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sdli de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc;

diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu va organiza la incadrarea in munca si ori de céte
ori este nevoie examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt
apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuita pentru salariati.

Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul’ Babiciu asigura fondurile si conditiile efectuarii tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii angajatilor, acestia
nefiind implicati in niciun fel Tn costurile aferente acestor servicii.

Personalul din invatdmant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitafi spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat Tntre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, Tn policlinicile
si unitatile spitalicesti mentionate in protocol.

Personalul angajat beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de catre
medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre
angajator.

Personalul angajat beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in
caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul
angajatorului.

Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul’ Babiciu asigura accesul angajatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina a
muncii.
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3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

4.1.

Personalului din Tnvatamant care isi desfasoara activitatea in alta localitate decét localitatea
de domiciliu/ resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de
catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

in cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitdtile de domiciliu,
transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe
rutele de transport ale elevilor.

Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau mai multe
unitati de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, In masura in care isi desfésoara
activitatea in alta localitate decat cea de domiciliu/resedinta.

Intregul personal din inv&tamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor
documente personale.

Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Babiciu are obligatia sa asigure securitatea $i sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Tn cadrul propriilor responsabilitati, Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu va lua masurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

planificarea prevenirii;

adoptarea masurilor de protectte colectivdA cu prioritate fatda de masurile de protectie
individuala;

aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzéatoare.

Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in muncé sunt elaborate cu consultarea
reprezentantilor sindicatului, precum si a Comisiei de securitate si sdnatate in munca si situatii
de urgenta

4. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEQISCRIMINARII S| AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Orice salariat din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Babiciu, care presteaza o
munca beneficiazd de conditii adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de
securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale,
fara nicio discriminare.

4.2.  Tuturor angajatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egalé pentru munca egala, dreptul

la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.
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4.3. Conducerea Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu se obligd sa asigure un mediu

sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limb3,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza
oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, Tnldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

4.4. Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si

orice form& de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa,
fiind consideratd o forma de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

4.5. In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament Tntre femei si barbati Tn domeniul

muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru
fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe
respect si demnitate reciprocd, conducerea S$colii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu
asigura implementarea urmatoarelor principii:
a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
b) promovarea egalitdti de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

4.6. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care

1)

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/ sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din figsa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, perfectionare, specializare;
evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

m) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

4.7. Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,

orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

4.8. Haruirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este

considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

4.9. Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact

fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale,
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

4.10. Conducerea $colii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu va aplica o politicd de toleranta

zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munc3, va trata cu
seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.
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5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

4.11. In cadrul Scoli Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu se va sanctiona disciplinar orice

persoand despre care s-a dovedit cd a hartuit o altd persoana, aceasta putand duce
inclusiv pana la concedierea de la locul de munca.

4.12. Conducerea face public faptul ca@ incurajeaza raportarea tuturor cazurilor

de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul si faptul ca va asigura un mediu sigur
pentru toti angajatii, In care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morald la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de
confidentialitate.

4.13. Persoana care se considerad hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,

care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

4.14. Tn tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si

tratate cu respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea
protejarii angajatilor.

4.15. Laterminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

4.16. Angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare

confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

4.17. Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu va oferi consiliere si asistentd victimelor

actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

4.18. Orice fel de represali, Tn urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat Tmpotriva

reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

4.19. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru

incalcarea acestora.

5. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G. nr. 96/2003

Salariatele gravide, lauze sau care alapteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

in cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditilor de muncad natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.17.
5.18.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul
este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu
este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea
sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

Este interzis Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu sa dispuna incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu in cazul:

salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;
salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

salariatei care se afla in concediu de maternitate;

salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani,
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia S$colii Gimnaziale
.Mihai Viteazul” Babiciu la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la
data comunicarii acesteia, conform legii.

Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in
unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

6. DREPTURILE S| OBLIGATIILE CONDUCERII S| ALE PERSONALULUI ANGAJAT

6.1. Drepturile conducerii
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6.1.1.

6.3.1.

.
=IO RORONS

Conducerea S$coala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu are, in principal, urmatoarele drepturi:
sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criterile de evaluare a
realizarii acestora.

6.2. Obligatiile conducerii
Conducerea Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu are, in principal, urmatoarele obligatii:

sd informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzéatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasaa toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

6.3. Drepturile personalului angajat

Angajatii Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu au, n principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depus3;

dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si s&natate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca $i a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individualg;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Personalul din invatdmantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicala gratuita pentru
examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita
fmpotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor
profesionale.
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6.3.3.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionala care consta in:

pregétirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
Tnvatamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

punerea 1n practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazd onoarea si
prestigiul Tnvatdmantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in strdinatate, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

Copiii personalului din sistemul de invdatamant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la
cazare in camine si internate.

6.3.10. Personalul didactic si didactic auxiliar din Tnvatdmant beneficiaza de la bugetul asigurarilor

sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de
odihna si tratament.

6.3.11. Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sa se specializeze ori sa continue

6.4.
6.4.1.

studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-
un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin
consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

Obligatiile personalului angajat

Personalul din Tnvatamant Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu au, in principal,
urmatoarele obligatii:

trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct
de vedere medical.

trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le
transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati
din unitate.

ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional
beneficiarii primari si/sau colegii.

i este interzis sa desfasoare activitdti de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu
beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs.
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f) sé& vegheze la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a

9)

activitatilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

sd sesizeze, dupa caz, institutile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului Tn legatura cu orice incalcari ale
drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legdtura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

6.4.2. Angajatii Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu au obligatii privind:

a)
b)

realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;
respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;
insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;
respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;
ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;
obligatia de loialitate fata de angajator;
comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;
instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu,
respectarea regulilor de acces in perimetrul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu;
anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);
pastrarea secretului de serviciu;
participarea la evaluarile periodice realizate de catre angajator;
evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
respectarea si indeplinirea dispozitilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;
indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu pentru buna desfasurare a
activitatii.

6.4.3. Personalul didactic are, in plus, urmatoarele obligatii:

a)

b)

exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare sa fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionala;

respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;
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6.4.5.

6.4.6.

7.1.

sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;
respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul
fiecarui elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare
a studiilor,;

respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

staruintd In pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

s&-si acorde respect reciproc si sprijin Tn indeplinirea obligatiilor profesionale;

promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democraticé;

comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatad a beneficiarilor
actului de predare-invatare-evaluare;

colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizica, intelectuala si morald, ca principal instrument al realizarii unui
sistem de educatie deschis;

contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolara si vocationala tuturor elevilor;

flexibilitatea Tn procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

s& transmita cunostinte si valori, Tn egald masura.

Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, precum si neregulile
potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea
acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Scolii Gimnaziale ,Mihai
Viteazul” Babiciu, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de
postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

7. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI

Beneficiarii primari au dreptul:

a) la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.

b) la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

c) la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor,;

d) sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie sa
respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra
incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului
de beneficiari primari.
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7.2.

e)

la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a)
b)

dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de Tnvatamant de stat obligatoriu;
dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul”
Bébiciu, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrala a
programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite;

dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a Scolii Gimnaziale
,Mihai Viteazul” Babiciu;

dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cat si in regim intensiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii $colii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor
elevi din cadrul unitatii de Invatamant;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologicd, conexe activitati de invatamant, puse la dispozitie de Scoala Gimnaziala
,Mihai Viteazul” Babiciu, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica
pe an;

dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare,

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale;

dreptul la 0 evaluare obiectiva;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de Tnvatare;

dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens;

dreptul de a beneficia, la finalizarea invataméantului gimnazial, de o recomandare
consultativd de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, emisa de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara
gratuita pentru fiecare elev.

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul’
Babiciu, inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet,
precum si la alte resurse necesare realizarii activitdtilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, n limitele resurselor umane si materiale disponibile;

dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Nu se considera libertate de exprimare
urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul din
unitatea de invatamant sau fata de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului
trivial, alte manifestari ce incalcad normele de moralitate;

dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi,

dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul Tntregului an scolar
sau pe intervale de invatare;

dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
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(i)

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile legale;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu, la
concursuri scolare, olimpiade si alte activitdti extrascolare; elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si
de a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al $colii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar
urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

bb) dreptul de a fi informati privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament;

dd)dreptul de a avea conditi de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul Scolii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu;

ff) dreptul de a le fi consemnaté in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

gg)dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

hh)dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, In afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului
de administratie.

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din
partea personalului Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
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7.4.

7.5,

securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie
atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a)

b)

dreptul de a beneficia de gratuitate, la serviciile publice de transport public local, inclusiv
metropolitan si judetean, rutier, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a |I-
a, pe tot parcursul anului scolar;

dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, in cazul in
care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu
beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd Scolii Gimnaziale ,Mihai
Viteazul” Babiciu;

dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau Tn gazda
ntre localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu,

dreptul de a beneficia de burse sociale si de merit, precum si de ajutoare sociale si
financiare in diverse forme. Elevii care beneficiazd de bursa sociald au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor
referitoare la situatia de dificultate in care se afla;

dreptul mamelor minore de a beneficia de burse lunare de sprijin conform prevederilor
legale Tn vigoare;

dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale de a beneficia de forme de sprijin conform
prevederilor legale n vigoare;

dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vara/iarna, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

dreptul prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrana,
supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational;

dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionala sau n activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre
stat;

dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici;
elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméani cu
domiciliul Tn strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile.

Elevii au urmatoarele indatoriri:

a)

f)
9)

de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;

de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare stabilite la
nivelul unitatii;

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrérile elaborate;

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

de a sesiza reprezentantii Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu si, dupa caz,
autoritdtile competente cu privire la orice ilegalitati Tn desfasurarea procesului de
Tnvatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune n
pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de Tnvatamant,
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7.6.

7,
7.8.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea n perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu, in urma constatarii culpei
individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute Tn urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor
legali pentru luare la cunostinta Tn legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de invatamant;

o) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului;

p) de a anunta, In caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul
unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din

_ Unitate.
In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatdmént stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitdti de tipul lectura
suplimentara, completarea de fise de lucru etc. in acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu
cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfidsura activitate cu personal
specializat.

Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa
deterioreze bunurile din patrimoniul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu;

b) sa introduca si sa difuzeze in unitate, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza
idei antitiganiste, conform Legii_nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea
publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind, s& consume sau sa comercializeze droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de
produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de Tnvatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4,

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitatilor de Tnvatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfasoara in afara unitatii, cu exceptia utilizaérii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu , iar in lipsa
acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupad caz. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

i) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii
de Tnvatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in unitate si in afara ei;

I) sa paraseasca perimetrul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu in timpul programului
scolar, cu exceptia situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul
clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor stréine, fara acordul conducerii scolii
si al educatorului/ profesorului pentru Tnvatadmantul primar/profesorului diriginte.

8. ACCESUL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII

Accesul persoanelor din afara Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu, precum si a
reprezentantilor mass-mediei se va asigura doar pe intrarea principala.

Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu ori
membri de familie ai salariatilor sau parinti ai elevilor unitatii.

Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.
Este permis accesul parintilor in incinta Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu doar in
urmatoarele cazuri:

la solicitarea invatatorului/ profesorului diriginte/ conducerii Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul”
Babiciu;

la sedintele organizate de personalul didactic;

pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente care implica relatia parintilor/
reprezentantilor legali ai elevilor cu personalul secretariatului, cabinetului de psihologie,
conducerii sau cu Tnvatatorul/ profesorul diriginte.

la diferite evenimente organizate n incinta unitatii scolare la care sunt invitati sa participe.
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8.5.

Persoanele din afara unitatii vor fi legitimate de catre personalul de paza si inregistrate n
cadrul Registrului pentru evidenta vizitatorilor

9. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE

0.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

10.1.

10.2.

10.3.

a)

b)

SALARIATILOR

Salariafii au dreptul de a adresa conducerii Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu, n
scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca
si in activitatea desfasurata.

Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului Scolii Gimnaziale ,Mihai
Viteazul” Babiciu si vor fi inregistrate la secretariat.

Directorul are obligatia s& comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabild sau
nefavorabila.

Salariatul are obligatia de astepta raspunsul la cererea/ reclamatia formulatd, si in functie
de aceasta, ulterior, se poate adresa altor institutii/ organism abilitate.

In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntita, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problem.

In situatia Tn care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.
Dacéa, dupé trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, faicAndu-se mentiune ca s-a
raspuns.

10. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Scoala Gimnazialad ,Mihai Viteazul” Babiciu dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatile de serviciu
stabilite In contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de muncé aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Sunt interzise:
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Tnaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;
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c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori stréine interesului Scolii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartindnd acesteia,
fara acordul scris al conducerii Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru attii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Scolii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale
ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al $colii Gimnaziale ,Mihai Viteazul”
Babiciu;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata
de copii/ parinti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul”
Babiciu, a propriei persoane sau a colegilor;

I) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu,

m) fumatul in spatile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmatoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.

n) organizarea de intruniri in perimetrul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu fara aprobarea
prealabila a conducerii;

o) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu;

p) sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihicd a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios.

11. ABATERILE DISCIPLINARE S| SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI DIN
INVATAMANT

11.1. Raspunderea disciplinara a personalului didactic

11.1.1. Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.
11.1.2. Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza,
daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor/ copiilor sau a colegilor;
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b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
prescolarilor/ elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios Tn spatiul scolar;

) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale Scolii Gimnaziale ,Mihai
Viteazul” Babiciu;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

11.1.3. Abaterile disciplinare prevazute la lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisé a Scolii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

11.1.4.1n cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la lit. a) si b), pe
perioada desfasurarii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

11.1.5. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
fndrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei funcitii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

11.1.6. Pentru abaterile disciplinare prevazute lalit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la lit. b)-d) sau cea prevazuta la lit. e). Pentru celelalte abateri se poate
aplica sanctiunea prevazutd lalit. e)ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile

revazute.

11.1.7. In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

11.1.8. Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Scolii Gimnaziale ,Mihai
Viteazul” Babiciu, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat.

11.1.9. Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate, savarsite de personalul didactic de
predare din Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care
face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia cel putin egald cu a celui care a s&varsit abaterea. In situatia in care la nivelul Scolii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu nu existad suficienti salariati care au functia didactica cel
putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care
au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP, |a solicitarea conducerii unitatii de
invatamant.

11.1.10. Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului Scolii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu fiind abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor
de catre consiliul de administratie.

11.1.11. Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de catre
oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din

o

33/47



numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse Tn aplicare si comunicate
prin decizie a directorului Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

11.1.12. in cadrul cercetérii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile n care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s& cunoasca toate actele
cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

11.1.13. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Scolii Gimnaziale ,Mihai
Viteazul” Babiciu, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de cétre conducerea institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica Tn scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

11.1.14. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui in cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul”
Babiciu.

11.1.15. Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la nivelul
ARACIIP.

11.1.16. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinaré cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile formulate de catre salariat Tn timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

11.1.17. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

11.2. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si nedidactic

11.2.1. Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeazd conform
prevederilor Legii_nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

11.2.2. Pentru personalul didactic-auxiliar si nedidactic, sanctiunile disciplinare pot fi:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratad ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

34/47



11.2.3. Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinfa despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

11.2.4. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

11.2.5. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

11.2.6. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

11.2.7. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instaniele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

12. ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE ELEVILOR

12.1.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Elevii care savérsesc abaterile disciplinare in spatiul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul”
Babiciu, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre
didactice, in afara perimetrului unitatii de invatdmant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online , respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

observatie individuala;

mustrare scrisa,

retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
mutarea disciplinara la o clasa paralela din $coala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu;
suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii;

preavizul de exmatriculare;

exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in $coala Gimnazialda ,Mihai
Viteazul” Babiciu;

exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul scolar urméator in alta unitate de invatamant;
Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atdt elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali.

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd form&, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

Sanctiunile prevazute la_lit. d)-h) nu se pot aplica in Tnvatdmantul primar.

Sanctiunile prevazute la lit. f)}-h) se pot aplica In Tnvatdmantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cdnd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor lit. e)-h) beneficiazd de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Tnvé'gare remediala“.
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12.10.

12.11.

12.12.
12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.
12.19.

12.20.

12.21.

12.22.
12.23.

in situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali Tn acest sens.
In situatia Tn care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte
masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
sociala/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociala si protectia
copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de
asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Procedura de aplicare a sanctiunilor parcurge urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului_educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii
de nvatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului _nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i
interventia Tn echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si
de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime
ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de
acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

in procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii

legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea,

in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Procedura de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, precum $i procedura de aplicare a

sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitdtii de invatdmant si aprobate de consiliul de

administratie. Procedurile sunt aduse la cunostinta elevilor si périntilor/reprezentantilor legali
ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatdmant primar/diriginte.

Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor

n vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul

didactic care a observat faptele susceptibile de sanciiune si este analizata, aprobata si

aplicatd de cétre Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvataméantul primar/profesorul
diriginte.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionaté de consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnata n catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat

n registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului si informarea parintilor/reprezentantilor legali,

in scris, cu privire la Tncalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament

acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul

didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si

aplicata de cétre profesorul pentru invatadmantul primar/profesorul diriginte.

in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat

n registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
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12.24.

12.25.

12.26.

12.27.
12.28.
12.29.
12.30.
12.31.

12.32.

12.33.

12.34.

12.35.
12.36.

12.37.

12.38.

12.39.

12.40.

12.41.

12.42.

12.43.

12.44.

Sanctiunea poate fi Tnsotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

Documentul contindnd mustrarea scrisa este inménat elevului sau péarintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Refragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatéd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invatamantul primar.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
n registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in Tnvatdmantul primar.

Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inménat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire
in termen de 5 zile lucratoare.

Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul’ Babiciu, se
aplica pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.
Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care propune si
sanctiunea.

Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatéd de directorul $colii Gimnaziale
,Mihai Viteazul” Babiciu.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al $colii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie.

Sanctiunea poate fi insofitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicad in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul”
Babiciu.

Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii, care propune si
sanctiunea.

Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie.

37/47



12.45.

12.46.

12.47.

12.48.

12.49.

12.50.

12.51.

12.52.
12.53,

12.54.

12.55.

12.56.

12.57.

12.58.

12.59.

12.60.

12.61.

12.62.

Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului

de administratie.

Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnmanat elevului sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéatura, sau, in situatia

in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire

in termen de 5 zile lucratoare.

Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru

incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care propune si

sanctiunea.

Sanctiunea este aprobaté de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul

§colii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie.

Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului

de administratie.

Sanctiunea este insotitéd de scaderea notei la purtare.

Documentul referitor la  suspendarea elevului este Tnméanat elevului sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia

in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire

in termen de 5 zile lucratoare.

Exmatricularea constd Tn eliminarea elevului din Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Babiciu,

pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara

drept de reinscriere.

Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in Scoala Gimnaziala ,Mihai
Viteazul” Babiciu si in acelasi an de studiu,

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de Tnvatamant in anul scolar urmator;

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in Scoala Gimnaziald ,Mihai

Viteazul” Babiciu si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial pentru

comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a

personalului din scoala.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care propune si

sanctiunea.

Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si

aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii.

in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al Scolii

Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si Tn registrul matricol, iar procesul-verbal

aferent sanctiunii este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al

consiliului de administratie.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnménat de catre directorul Scolii

Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii

minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia fn care acest lucru nu este posibil, este trimis

prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice

pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.
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12.63.

12.64.

12.65.

12.66.

12.67.

12.68.

12.69.

12.70.

12.71.

12.72.

12.73.

12.74.

12.75.

12.76.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant si
in acelasi an de studiu se aplicéa elevilor din nvatamantul gimnazial care au fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau
a personalului din scoalad si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de
elevi sau de cadre didactice.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care propune si

sanc’;lunea.

Sanctiunea, Tnsotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si

aplicata de profesorul diriginte, directorul $colii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Bébiciu si

inspectoratul scolar.

Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al $colii

Gimnaziale ,Mihai Vlteazul Babiciu.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal

aferent sanctiunii este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al

consiliului de administratie al $colii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de céatre directorul unitatii

elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura,

sau, in situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de
primire Tn termen de 5 zile lucratoare.

Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice

pentru a fi reintegrati Tn colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care propune si

sancpunea.

Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatéd de consiliul profesoral

aplicatd de profesorul diriginte, directorul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul® Babiciu

inspectoratul scolar.

Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al $colii

Gimnaziale ,Mihai Vlteazul” Babiciu.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal

aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al

consiliului de administratie al $Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnmanat de catre directorul Scolii

Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu elevului, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest

lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile

lucratoare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:

a) pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numaérul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine
la Bine, Suficient, Insuficient.

b) pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplina de studiu va fi scazutd media anualda la purtare cu céte un punct.

Pagube patrimoniale

a) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
fnvatdmant sunt obligati sa suporte toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
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12.77.

b) in cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a
suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

c) ™n cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
nlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective.

d) Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

e) In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia Tnlocuirii manualului
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestare

a) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseazé in scris de catre elevul
major sau, dupd caz, de cétre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu, in termen de 5 zile lucratoare
de la aplicarea sanctiunii.

b) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu. Hotérarea consiliului de
administratie nu este definitivd si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios
administrativ, conform legii.

c¢) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotité si de scaderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv
anula si decizia de scadere a notei la purtare.

13. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

13.1.1

13.1. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

.Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Gimnaziala ,Mihai
Viteazul” Babiciu se realizeaza anual, conform graficului prevazut de legislatia in viagoare
pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar si are doua componente:
autoevaluarea si evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

13.1.2. Evaluarea activitatii personalului didactic din Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Babiciu se

realizeaza de catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice
care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu
aprobarea consiliului de administratie al scolii.

13.1.3. Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din $coala

a)

b)

Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu se realizeaza in urmatoarele etape:
Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/ evaluare si
a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in figa de autoevaluare.
Evaluarea activitatii realizata la nivelul comisiei de evaluare sau al compartimentului functional
prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoana
evaluata.

Viteazul” Babiciu.

13.1.4. Autoevaluarea

a) Cadrul didactic/ didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze Fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si sd o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu, in perioada prevazuta n graficul din anexa.
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b) La solicitarea comisiei de evaluare/ compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, dacd este cazul, cadrele didactice/ didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul
de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat in scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

13.1.5. Evaluarea

a) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de evaluare,
conform graficului activitatilor de evaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul sedintelor/
compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare.

c) Comisia de evaluare/ fiecare compartiment functional completeazd rubrica de evaluare
mentionatd in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic auxiliar (in
baza procesului-verbal incheiat) si Thainteaza Consiliului de Administratie figele si procesul-verbal
din cadrul sedintei.

13.1.6. Evaluarea finala

a) La solicitarea directorului Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu, se intruneste Consiliul de
Administratie =~ pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei de evaluare a
personalului didactic/ didactic auxiliar.

b) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza figelor de autoevaluare/ evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/
didactic auxiliar in cauza, care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administratie, acordarea punctajului la autoevaluare.

c) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

d) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

e dela 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

e de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

e de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
e sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

e) in baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat n parte.

f) Hotararea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/ didactice auxiliare se adopta cu votul a 2/3 din totalul membrilor.

g) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliul de administratie sunt
aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/ didactic auxiliar Tn mod direct, daca acesta este
prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

h) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in
termen de 3 zile, prin secretariatul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu, cadrelor didactice
care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.

13.1.7. Cadrele didactice/ didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/ calificativului

acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul prevazut.

13.1.8. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu,

n 2 zile lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

13.1.9. Comisia de solutionare a contestatjilor este numita prin decizia directorului si este formata din

3-5 membri - cadre didactice din Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Babiciu, recunoscute
pentru profesionalism si probitate morald, alese de Consiliul profesoral cu 2/3 din voturile
valabil exprimate.

13.1.10. Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au

realizat evaluarea in Consiliul de Administratie.
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13.1.11. Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazéd de catre comisia de

solutionare a contestatiilor In cel mult 3 Zle lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

13.1.12. Hotardrea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi atacatd la instanta de

contencios administrativ competenta.

13.1.13. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/ sau calificativul acordat, la

13.2.1.

13.2.2.

b)

d)

13.2.3.
13.2.4.

13.2.5.

13.2.6.

13.2.7.

a)
b)
C)
d)
e)
f)
g)

lucrarile comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din $Scoala
Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Babiciu, in calitate de observator, care are drept de acces la toate
documentele si poate solicita consemnarea n procesul-verbal a propriilor observatii.

13.2. Evaluarea personalului nedidactic

Evaluarea activitatii personalului nedidactic din Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Babiciu se
realizeazd anual, in perioada 1-31 ianuarie, pentru intreaga activitate desfasuratd pe
parcursul anului calendaristic precedent (1 ianuarie — 31 decembrie).

In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si In cursul perioadei
evaluate, conform cazurilor prevazute de reglementarile legale, astfel:

atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului nedidactic
evaluat Inceteazé, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile
legii; Tn acest caz personalul nedidactic va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de
munca al evaluatorului inceteaza, se suspendd pe o perioada de cel putin 3 luni sau se
modificd, in conditiile legii; in acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de Tncetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului nedidactic din subordine;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobandeste o diploméa de
studii de nivel superior si urmeazd sa fie promovatd, n conditile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd este promovatd in grad/
treapta profesionala.

Pentru fiecare persoana se aplica Fisa de evaluare corespunzatoare functiei nedidactice.
Activitatea profesionald se apreciaza prin acordarea unuia dintre calificativele: ,foarte bine”,
,bine”,  satisfacator” sau ,nesatisfacator’, conform criteriilor prevazute prin prezenta
procedura.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a
eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei
evaluate.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii:

cunostinte si experient3;

complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

judecata si impactul deciziilor;

influenta, coordonare si supervizare;

contacte si comunicare;

conditii de munca;

incompatibilitati si regimuri speciale.
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13.2.8. In functie de atributile specifice ale compartimentului din care face parte angajatul, pot fi
stabilite criterii suplimentare de evaluare.
13.2.9. Evaluatorul (conducéatorul ierarhic superior al persoanei evaluate) acorda note de la 1 la 5,
pentru fiecare criteriu prevazut in Fisa de evaluare.
13.2.10. Nota finala a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.
13.2.11. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, astfel:
a) fintre 1,00 — 2,00 = nesatisfacéator;
b) intre 2,01 — 3,50 = safisfacator;
¢) fintre 3,50 — 4,50 = bine;
d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

13.2.12. Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator
in fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana
evaluata.

13.2.13. in cazul in care intre persoana evaluata si evaluator existéd diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

13.2.14. Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere
comun.

13.2.15. Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la Directorul Scolii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu. Acesta solutioneazd contestaiia pe baza fisei de
evaluare, a referatului intocmit de persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator si avizat
de contrasemnatar.

13.2.16. Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de
cétre persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza n termen de 10
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

13.2.17. Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare
de la solutionarea contestatiei.

13.2.18. Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit al.(1) se
pot adresa instantei competente, conform legii.

13.2.19. Angajatii evaluati direct de catre Directorul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu,
care sunt nemulfumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa instantei competente, conform
legii.

13.2.20. Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,nesafisfacator’, se considera ca

acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii in vigoare.

14. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

14.1. Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul’ Babiciu prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege

sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al S$colii
Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor
personale inscopul acordarii facilitatilor respective in conditile prevazute in acordul de
acordare a facilitatilor.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic pentru a obtine informatii si
clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic in
legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu
character personal ale salariatilor, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care $Scoala Gimnaziala ,Mihai
Viteazul” Babiciu o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii
de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Avand in vedere importanta speciala pe care Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazul” Babiciu o
acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor
privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

15. DISPOZITII FINALE

Art. 111.

(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

(3) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele $colii Gimnaziale ,Mihai Viteazul”
Babiciu o impun.

16. DOCUMENTE DE REFERINTA
16.1. Legea nr. 198/ 2023 privind invatamantul preuniversitar;
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16.2. OME nr. 5.726 din 6 august 2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

16.3. OME nr. 5707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului
16.4. Legea nr. 53 din 2003 — Codul muncii din 24 ianuarie 2003 republicata
16.5. OME 6223/ 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare

si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

16.6. Contractul colectivde munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant

preuniversitar, inregistrat la M.M.FTSS-UPDSPS sub nr. 1107 din data de 9.07.2025

16.7. OSGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru

entitatile publice

16.8. OME nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind

managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatdamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violenta asupra

16.9. Legea cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificari si completari ulterioare

16.10. Legea nr. 127/2019 privind sistemul unitar de pensii publice.
16.11. ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003 (*actualizatd*) privind

protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

16.12. HG nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si

DEFINITI

combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

Angajator - Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Babiciu

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si 1duzie cu
durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la
lit. c) — e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupd functia imediat
superioara unui anumit post in organigrama Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazul” Babiciu si
care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Consim{amant — al persoanei vizate nseamna orice manifestare de vointad liber3,
specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc sa fie prelucrate;

Comisia paritara — este imputernicitd sd analizeze si sa rezolve totalitatea problemelor
care apar in aplicarea contractului colectic de munca, la solicitarea uneia din parti

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,persoana vizatd”); o persoana fizica identificabild este o persoand care
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau
la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamna persoana fizica sau juridic&, autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este
sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau
cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre
autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in materie de protectie a datelor,
n conformitate cu scopurile prelucrarii;

Discriminare directd — situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabil;

Discriminare indirectd — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica
este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare,

Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul
de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare
bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

g) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

h) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala
a acestora.

Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-
o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal”’ — inseamna o incalcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau
divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criterile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si
implementate in unitatea de Invatamant, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi
adoptate si comunicate salariatilor de unitatea de invatdmant in viitor; toate Politicile si
Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un
caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.
Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;
Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba
engleza General Data Protection Regulation);

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

Salariata care aldpteaza — este femeia care, la reluarea activitati dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta

electronica (e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a

informatiilor, retea de date;
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